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1. Podstawa prawna opracowania WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany zostat w oparciu o nastepujgce
przepisy prawne:

— Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2019r. poz. 325 z pdzn. zm.);

— Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét ( Dz.U. 2019 poz. 639 z p6ézn. zm.);

——Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz.U. 2001 nr 61
poz. 62z pdzn.zm.);

—Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. 0o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz ustawy o
zZmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. 2013

poz. 1265 z pézn. zm.);

——Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w Sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogblnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoScig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztafcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 z p6zn. zm.);

—Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2017 poz. 1591 z p6ézn. zm.);

—Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania | opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017
poz. 1578 z pdzn. zm.);

— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pdzn.
zm.);

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz.
986 z pdzn. zm.);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych  oraz  nauczycieli:  pedagogdw, pedagogoéw
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych | doradcow
zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610 z pézn. zm.);



2.Zatozenia WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym obejmuja ogét zaplanowanych
i systematycznych dziatan podejmowanych przez szkote, ktérych celem jest przygotowanie
i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te
obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) zawiera celowe, uporzgdkowane
i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dana szkote.

Zatozenia WSDZ:

— wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

— na wybodr zawodu sktada sie wiedza:

o naswojtemat,
o natematzawoddw,
o o sciezkach edukacyjnych irynku pracy;

— na wybér zawodu wptywajag gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolhosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wtasna jednostki;

— preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie w toku
zycia cztowieka;

— dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

— WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczna).



3. Cele i zadania WSDZ szkole podstawowej

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi w ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukaciji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw, zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pas;ji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgacych znajomos¢ wtasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukac;ji.

Ponadto nauczyciele realizujgc cele doradztwa zawodowego wypetniajg zadania w zakresie:

— pomagania uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych;

— udzielaniu uczniom indywidualnych porad zawodowych;

— prowadzg zajeci grupowych majgcych na celu lepsze samopoznanie, ksztattowanie
aktywnych postaw;

— rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich
mozliwosci;

— przygotowania rodzicéw do petnienia roli doradcéw i osdb wspierajgcych swoje dzieci
w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych z
wyborem zawodu;

— realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematdéw zwigzanych z wyborem zawodu;

— wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

— w zakresie wspotpracy z pracodawcami.



4.Zespot realizujgey dziatania z zakresu preorientac;i
zawodowej, orientacji zawodowej

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Dubiczach Cerkiewnych
realizuje zespo6t w sktadzie:

— dyrektor szkoty,

— koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
(nauczyciel realizujgcy program doradztwa),

— specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog specjalny, psycholog, logopeda),

— nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym,

— nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach I-lll,

— nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach I-VIII,

— nauczyciele w Swietlicy,

— nauczyciele prowadzacy kétka zainteresowan, zajecia dodatkowe.

W szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

Rola w zespole

Opis dziatan

Odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, wspotpracuje z doradcg zawodowym - nauczycielem w

Dyrektor celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢
doradztwa zawodowego
Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, wtaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z
zakresu doradztwa zawodowego, realizujg tematy zwigzane
doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazujg
Wychowawey ucz.niom specjalis.téw, kt,érzy mgga udziglaé szparcia W planowani.u
kariery zawodowej, wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania
Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspoétpracuja z
nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi hauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Nauczyciel
doradztwa Koordynuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole
zawodowego —
koordynator

Nauczyciele w
przedszkolu

Zapoznaje dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
ksztattuje postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudza i rozwija
zainteresowania u dzieci oraz stymuluje ich pro-zawodowe marzenia

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

Uczag wyszukiwania informacji na temat edukac;ji i zawodéw . Wdrazaja
do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja
Z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja




charakterystyke pracy w réoznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych
przedmiotdw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele
jezyka polskiego

Omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuac;ji).

Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i
nauka, sSrodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i
docierania do informacji za pomocag stownikéw, encyklopedii.
Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentac;ji.

Nauczyciele
matematyki

Uczg gromadzenia i porzgdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztattujg umiejetnos¢ postugiwania sie procentami, zapoznajg z
zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Ucza planowania
czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz
dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele

Zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w
jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat

jezykéd h
Jezykow obeye swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy
zespotowej metodg projektu.
Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
. znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw
Nauczyciel . o .. . -
orzyrody nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i

organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, leSnictwa, ochrony srodowiska, fizyki,
chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele
historii i wiedzy o
spoteczenstwie

Informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie
dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody
zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawéd historyka.
Zapoznhajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy
spoteczneiich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu,
warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy
obechego systemu gospodarczego.

Nauczyciele
informatyki

Prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, pomagajg uczniom klas
6smych w logowaniu sie do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji, wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z
komputerem, uczg komunikowania sie z pomocg komputera i
technologii informacyjnych. Prezentujg sposoby opracowywania
tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w




arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych
w réznych zawodach.

Nauczyciele

Zapoznajg ucznidéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja

muzyki wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciele Zapoznajg z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania z

plastyki przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.
Nauczyciel Opisuja fu'nkcje urzadzeﬁ teghnigzhych, omawiaja kolejn.os'c' dzia’saﬁ

techniki technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej

trwania. Ucza postugiwania sie narzedziami do obrébki recznej.

Nauczyciele
wychowania

Omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia
ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem,

fizycznego wysitkiem umystowym i fizycznym.
Nauczyciele w Aranzujg zabawy sprzyjajgce poznawaniu réznych zawodéw, organizujg
Swietlicy kaciki zawodowe w Swietlicy.
Nauczyciel w Prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature z zakresu
bibliotece doradztwa zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach.

Nauczyciele religii

Przedstawiajg znaczenie i wartos¢ pracy w zyciu cztowieka, pomagaja
tworzyé uczniom ich wtasne systemy wartosci. Pomagajg poznaé
siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazujg wiedze o
znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut postepowania w zyciu
cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania
opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele
prowadzacy
zajecia
dodatkowe oraz
kétka
zainteresowan,
pracujacy przy
realizacji
projektéw

Pomagaja uczniom rozwija¢ zdolnosci i umiejetnosci.

5. Adresaci dziatan zawartych w WSD

Dziatania zwigzane z realizacjg WSDZ kierowane sa do:

— dzieci w oddziale przedszkolnym,

— ucznidw,
— nauczycieli,
— rodzicow.

Adresat

Opis




Dzieciw

poznajg zawody z najblizszego otoczenia,

oddziale rozwijajg zainteresowania,

przedszkolnym ksztattujg postawy pracy i motywacji do dziatania,
stymulujg pro-zawodowe marzenia.
okreslajg wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;
wskazujg swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w
Zyciu;
wymieniaja rézne grupy zawodow;
opisujg, czym jest pracaiijakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;
podaja przyktady czynnikéw wptywajacych na wybory edukacyjne i
zawodowe;
wskazujg na rézne sposoby zdobywania wiedzy;

Uczniowie samodzielnie docierajg do informac;ji i korzystajg z r6znych zrédet

wiedzy;
analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajgc z
dostepnych zrédet informaciji;
analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznanych zasobéw;
planuja sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc
konsekwencje podjetych wyboréw;
podejmuja decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu dorostych.

Nauczyciele wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w
szkole;
biorg udziat w radach pedagogicznych szkoleniowych, szkoleniach,
kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw, rozwijaja talenty,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
wspierajag rodzicéw w procesie doradczym;
udzielajg informaciji, lub kieruja do specjalistéw;
znajag $ciezki edukacyjne;
witgczajg przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces
orientacji i doradztwa, zawodowego w szkole.

Rodzice posiadajg wiedze na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego dziatajgcego w szkole;

sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w
procesie planowania i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;
znajg strukture szkolnictwa;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty;

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje
zawody, zaktady pracy, hobby, zainteresowania).




6. Tresci programowe

6.1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych

Obszar

Dziecko

Poznanie siebie

okresla, co lubi robi¢

podaje przyktady réznych zainteresowan

okresla, co robi dobrze

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych

Swiat zawodéw i rynek
pracy

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w
jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodéw, ktére
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte

podejmuje préby postugiwania sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem orazw
sposo6b twdrczy i niekonwencjonalny

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej

Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania
kolejnosci chronologicznej)
nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢

Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

opowiada, kim chciatoby zosta¢

na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania
lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnoscii zadan niezbednych do
realizacji celu

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
réwiesniczej




6.2.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |-l

szkot podstawowych

Obszar

Uczen

Poznanie siebie

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb
moze je rozwijac

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi
podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych
obszarach

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych

Swiat zawodéw i rynek
pracy

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych przyktadach

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w
ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposoéb twdrczy i
niekonwencjonalny

Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych
umiejetnosci

wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢

wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préoby
korzystania z nich

Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢
planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac
na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba
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6.3.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas V-

VI szkét podstawowych

Obszar

Uczen

Poznanie siebie

okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach zycia

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztosé
prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec
innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw

Swiat zawodéw i rynek
pracy

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady
zawodow charakterystycznych dla poszczegélnych grup,
opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu
cztowieka

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe
postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie zich
przeznaczeniem oraz w sposoéb twérczy i
niekonwencjonalny

wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego
zwigzek z pracg

Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przyktadoéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé
samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z réznych
Zzrédet wiedzy

Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych
planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac
szczegotowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba




6.4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl —

VIl szkot podstawowych

Zgodnie z programem nauczania doradztwa zawodowo - edukacyjnego w Szkole Podstawowej w
Dubiczach Cerkiewnych.

7.

Formy, metody pracy doradczej oraz wykorzystywane
zasoby

Formy skierowane do uczniéw:

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wtasnej przysztosci
zawodowej,

zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyciezania stresu,

kota zainteresowan,

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw,
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw,

wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy,

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, o tresciach
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

dziatanie Szkolnego Samorzgdu Uczniowskiego,

Formy adresowane do rodzicow:

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty,

rekomendowanie badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

konsultacje z doradcg zawodowym,

zachecanie i wtagczanie rodzicéw w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow,

udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i termindw rekrutacji)

i zawodowych (o zawodach przysztosci)

Metody pracy:
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— aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja,

— metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

— metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

— metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

— treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

— techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy,

— testy z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego,

— wycieczki zawodoznawcze i tematyczne.

Wykorzystywane zasoby:

— programy komputerowe

— rzutnik multimedialny

— tablica interaktywna

— materiaty drukowane

— informacje o zawodach

— informatory o szkotach, zawodach

— publikacje

— narzedzia diagnostyczne

— komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe)

8. Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby dziatania
byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicéw. Na podstawie ankiety
ewaluacyjnej oraz wywiadéw wychowawcy, nauczyciel realizujgcy zajecia z doradztwa
zawodowego, psycholog, pedagog specjalny, logopeda sporzadzg sprawozdanie i przedstawi
Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego.

Zatgczniki do WSDZ:

1.  Program Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego w Szkole Podstawowej w Dubiczach
Cerkiewnych - w klasach VIl i VIl (obowigzkowe zajecia edukacyjne) — Zatgcznik Nr 1 —na
kazdy rok szkolny.

2. Program realizacji doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym oraz w klasach | -
VIII na kazdy rok szkolny (w ramach przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ dodatkowych) —Zatgcznik Nr 2

3. Wzdr sprawozdania z realizacji doradztwa zawodowego (nauczyciele w przedszkolu,
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
specjalisci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele zaje¢ w swietlicy, zajeé
dodatkowych oraz kot zainteresowan) —Zatgcznik Nr 3.
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